                   РОМАНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

             ПАНКРУШИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

                                           Р Е Ш Е Н И Е

26 июня 2009 г №____                                                                 с.Романово

О протесте прокурора Панкрушихинского

района на решение Романовского сельского

Совета депутатов № 181 от 28.03.2008 

          Рассмотрев протест прокурора Панкрушихинского района Алтайского края от 28.05.2009 года на решение Романовского сельского Совета депутатов № 181 от 28.03.2008 г « Об утверждении Положения об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования Романовский сельсовет Панкрушихинского района Алтайского края», сельский Совет депутатов
                                              Р Е Ш И Л:

1. Протест прокурора Панкрушихинского района Алтайского края на решение Романовского сельского Совета депутатов № 181 от 28.03.2008 года удовлетворить.

2. Внести следующее изменение в Положение об оплате труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования Романовский сельсовет Панкрушихинского района Алтайского края:

- исключить из резолютивной части Положения ссылку на закон Алтайского края № 134 ЗС

- исключить абзац 2 части 2 статьи 1 Положения.

      3. Администрации сельсовета разработать и вынести на рассмотрение 

          сессии сельского Совета депутатов Положение о порядке преми-

          рования лиц, замещающих должности муниципальной службы в

          муниципальном образовании Романовский сельсовет Панкрушихин-

          ского района Алтайского края.

 4.    В соответствии со ст.22,23 Федерального закона « О прокуратуре

Российской Федерации» сообщить прокурору Панкрушихинского района о результатах рассмотрения протеста.

      5. Обнародовать решение на информационном стенде администрации 

          Сельсовета, а также на информационном стенде в пос. Кызылту.

Глава Романовского сельсовета                                                 В.А.Воробьева

                       РОМАНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

                 ПАНКРУШИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

                                            Р Е Ш Е Н И Е

26.03.2010 №                                                                                       с. Романово

                   Об утверждении Положения о порядке премирования лиц,

замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Романовский сельсовет Панкрушихинского района 

                                         Алтайского края.

    В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления

Российской Федерации», пунктом 2 статьи 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Алтайского края от  07.12.2007 года № 134-ЗС « О муниципальной службе в Алтайском крае», « Положением об оплате труда   

депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципального образования Романовский сельсовет Панкрушихинского района Алтайского края», принятым решением сессии сельского Совета депутатов 28.03.2008 г № 181 Романовский сельский Совет депутатов

                                             Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Положение о порядке премирования лиц, замещаюших должности муниципальной службы в муниципальном образовании Романовский сельсовет Панкрушихинского района Алтайского края.(Прилагается)

2. Обнародовать решение на информационном стенде администрации сельсовета, а также на информационном стенде в пос.Кызылту.

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 апреля 2010 года.

4. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, бюджетным отношениям и охране окружающей среды ( Карнаухов С.М.)

Глава сельсовета                                                                      В.А.Воробьева       

                                                                                            Приложение

                                                                                                                    к решению сессии Романовского

                                                                                                                    сельского Совета депутатов

                                                                                                                    от _____________20___ №____

                                    П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке премирования  лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Романовский сельсовет

              Панкрушихинского района  Алтайского края

                             1.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Положение о премировании лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании Романовский сельсовет Панкрушихинского района Алтайского края ( далее по тексту- Положение) определяет условия и порядок выплаты премий лицам, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании Романовский сельсовет Панкрушихинского района Ал тайского края (далее- работники).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом « О муниципальной службе в Российской федерации», законом Алтайского края « О муниципальной службе в Алтайском крае», Уставом муниципального образования Романовский сельсовет.

1.3.правом на получение премии обладают работники, как работающие по основной работе, так и работающие по совместительству.
1.4.Премии выплачиваются по соответствующим распоряжениям главы Романовского сельсовета.
11.УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ВЫПЛАТЫ ПРЕМИЙ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ    

     РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД

2.1.Премирование работников осуществляется по результатам работы за отчетный и производится. 

Размер премии составляет до 150 процентов от должностного оклада и устанавливается распоряжением главы сельсовета.

2.2.Основными показателями для премирования являются:

    - качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей

      утвержденных должностными инструкциями;

    - соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка;

    - степень сложности и важности выполнения заданий;

    - выполнение с надлежащим качеством дополнительных заданий, не         

      предусмотренных должностной инструкцией или выполнение   

      обязанностей отсутствующего работника;

    - отсутствие дисциплинарного взыскания.
2.3.Лишение премии муниципального служащего или уменьшение премии производится в случаях;

   - несоблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка- до 100% установленного размера премии;

    - несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной

      службой- до 100% установленного размера премии;

    - перенос сроков исполнения правовых актов по вине исполнителя- на 20%

      за каждый случай переноса;

     - неподготовка, ненадлежащая подготовка вопросов на заседание Совета 

       депутатов- до 50% установленного размера премии; 

     - предоставление недостоверной, непроверенной информации об 

       исполнении и правовых актов- на 100% установленного размера премии;

     - несвоевременное или некачественное представление ответов на 

       обращения граждан- до 10% установленного размера премии за каждый 

        случай;

      - несвоевременное представление информации на запросы, поступившие 

        из государственных органов и организаций должностных лиц по вине

        исполнителя- до 30% установленного размера премии за каждый случай 

      - нарушение порядка работы со служебной информацией, разглашение

        персональных данных граждан- до 100% установленного размера 

        премии;

      - невыполнение поручений и указаний руководителя органа местного

        самоуправления- до 100% установленного размера премии

      - некачественная подготовка мероприятий, проводимых органом местного

        самоуправления-до 100% установленного размера премии;

      - наличие обоснованных письменных претензий, жалоб на действия

        муниципального служащего со стороны органов местного 

        самоуправления  граждан -на 100% установленного размера премии;

      - несоблюдение требований охраны труда и техники безопасности, 

        пожарной безопасности- до 100% установленного размера премии;

     -  причинение материального вреда муниципальному имуществу- до 100%

        установленного размера премии;

      - совершение прогула- до 100% установленного размера премии.

2.4.Премирование муниципальных служащих производится на основании 

Распоряжения главы сельсовета с указанием в нем размеров премии.

      В случае уменьшения размера (лишения) премии муниципальным служащим указываются конкретные основания, по которым размеры премий
уменьшаются либо премии не выплачиваются. 
111.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

3.1.Все выплаты, предусмотренные настоящим Положением осуществляются

В пределах фонда оплаты труда, установленного для муниципальных служащих муниципального образования Романовский сельсовет Панкрушихинского района Алтайского края. 

